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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции управления  

по труду, занятости и социальной защите Поставского райисполкома  

и государственного учреждения «Поставский территориальный центр  
социального обслуживания населения» на 2023 год 

 
№  
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственные 
исполнители 

Вопросы, подлежащие рассмотрению на заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции  

1. Рассмотрение и анализ материалов, 
поступающих из правоохранительных и 
контролирующих органов, иных 
государственных органов и организаций, 
содержащих информацию о нарушениях 
законодательства о борьбе с коррупцией    

По мере 
поступления 

комиссия по 
противодействию 

коррупции 

2. Анализ соответствия фактически начисленной 

заработной платы с перечисленной на карт-

счета работников Поставского ТЦСОН  

1 полугодие комиссия по 
противодействию 

коррупции 

3. Анализ обращений граждан и юридических лиц, 
информации, поступающей на «горячую 
линию», сайты, на предмет наличия сведений о 
коррупционных проявлениях  

В течение года комиссия по 
противодействию 

коррупции 

4. О соблюдении законодательства при 
проведении процедур государственных закупок 
товаров (работ, услуг) и закупок за счет 
собственных средств  

2 полугодие комиссия по 
противодействию 

коррупции 

5. Анализ эффективности работы по профилактике 
коррупционных правонарушений. Разработка 
мероприятий по устранению причин и условий, 
способствующих их совершению  

В течение года комиссия по 
противодействию 

коррупции 

Организационные мероприятия  
1. Обеспечение надлежащего контроля  за 

соблюдением государственными служащими и 
государственными должностными лицами 
ограничений, установленных статьей 17 Закона 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 года, 
статьей   22   Закона   Республики   Беларусь   
«О государственной службе в Республике 

постоянно  комиссия по 
противодействию 

коррупции  



Беларусь»,    Закона   Республики   Беларусь   
«О борьбе с коррупцией» 

2. Проведение проверки правильности и полноты 
заполнения деклараций о доходах и имуществе 
с целью своевременного выявления фактов 
коррупционных проявлений в соответствии с 
Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 
года «О борьбе с коррупцией»  

в течение года отдел занятости 
населения и социально-

трудовых отношений 
управления  

3. Организация проведения «прямых телефонных 
линий» с населением   
  

согласно 
графику 

начальник управления, 
заместитель начальника 

управления, директор ГУ 
«Поставский ТЦСОН» 

4. Рассмотрение вопросов состояния и принятие 
необходимых мер по совершенствованию   
работы с обращениями граждан и юридических 
лиц на оперативных совещаниях у начальника 
управления 

ежеквартально заместитель начальника 
управления, начальник 

отдела занятости 
населения и социально-

трудовых отношений 
управления, начальник 

отдела назначения пенсий 
и социальной поддержки 
населения управления, 

директор ГУ «Поставский 
ТЦСОН» 

 


