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Направления деятельности первичной 

профсоюзной организации

 мотивация профсоюзного членства;

 привлечение в профсоюз новых членов;

 проведение отчетных собраний и конференций;

 учет членов профсоюза;

 индивидуальная работа с работниками как являющимися членами

профсоюза, так и не являющимися;

 организация работы первичной профсоюзной организации,

профсоюзного комитета, заседаний профкома;

 планирование работы, создание комиссий, организация их работы;

 обучение профсоюзного актива;

 организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзным органом;

 участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими профсоюзными

органами;

 проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий;

 поощрение профсоюзного актива за достигнутые успехи;

 изучение и обобщение опыта работы профорганизаций;

 статистических отчетов;

 осуществление идеологической, общественно-политической и

информационной деятельности, оценка ситуации в трудовой

коллективе, ее прогнозирование, где надо понимать и слышать каждого.

Профсоюзная работа в ГУ «Поставский ТЦСОН» проводится

последовательно. Она направлена на формирование у членов трудового

коллектива позитивной оценки деятельности государственных органов и

общественно-политических процессов, происходящих в стране,

воспитание высоких патриотических качеств, повышение уровня

общественной и духовно-нравственной культуры работников, организацию

здорового соперничества в социальной сфере.

Ежегодно составляется и

утверждается перспективный

план работы первичной

профсоюзной организации ГУ

«Поставский ТЦСОН,

определяет задачи и

приоритетные направления

работы.



Историческая справка 

ГУ «Поставский ТЦСОН»

1 апреля 1987 года

Согласно приказа № 1 по отделу социального обеспечения Поставского райисполкома 

от 17 марта 1987 года открыто отделение социальной помощи на дому одиноким 

нетрудоспособным гражданам с количеством обслуживаемых 60 человек на базе 

Дуниловичского дома-интерната

1 апреля 2001 года

создан территориальный центр социального обслуживания на дому. Открыто 

отделение социальной помощи на дому и отделение первичного приема, информации, 

анализа и прогнозирования

1 сентября 2003 года

открыто отделение срочного социального обслуживания

26 декабря 2003 года

территориальный центр социального обслуживания населения переименован в 

государственное учреждение «Поставский территориальный центр социального 

обслуживания населения»

17 февраля 2004 года

открыто отделение круглосуточного пребывания в г.Поставы на 20 мест

26 декабря 2004 года

открыто отделение психологической помощи и реабилитации

в сентябре 2008 года

отделение преобразовано в отделение социальной адаптации, реабилитации 

и дневного пребывания инвалидов

1 сентября 2009 года

открыто второе отделение круглосуточного пребывания на 30 мест в г.п.Лынтупы

в 2013 году

открыты: филиал Центра, отделение государственной адресной социальной помощи, 

девять социальных пунктов

в 2014 году

открыто отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста г.п.Лынтупы

1 октября 2015 года

открыто отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста г. Поставы

11 июля 2020 года

открыто отделение социальной адаптации и реабилитации

29 декабря 2022 года

открыто отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста 

и инвалидов (г.п.Воропаево) 

11 апреля 2023 года

отделение дневного пребывания для инвалидов переименовано в отделение 

социальной реабилитации, абилитации инвалидов, отделение социальной адаптации 

и реабилитации переименовано в отделение комплексной поддержки в кризисной 

ситуации.

15 октября 2024 года

открыт стационарный социальный пункт (аг.Новосёлки)

14 ноября 2024 года

открыт стационарный социальный пункт (аг.Камаи)



Членами первичной профсоюзной

организации Центра являются 278

работников, за исключением внешних

совместителей – что является 100%

профсоюзного членства.

Директор

ГУ «Поставский

ТЦСОН»

АНТУХ 

ОЛЬГА ВИТАЛЬЕВНА

Из общего числа сотрудников женщины составляют 270 чел.,

мужчины – 28 чел., молодёжь до 31 года – 6 чел.

Государственное учреждение «Поставский территориальный

центр социального обслуживания населения» по состоянию на

1 января 2026 года насчитывает 298 сотрудников и состоит из 9

отделений, 2 стационарных социальных пунктов и

административного персонала.

Председатель первичной 

профсоюзной организации

ХРОМЧЕНКО

АННА АЛЕКСАНДРОВНА



Состав профсоюзного комитета

Председатель – Хромченко Анна Александровна, т. 25002

Заместитель председателя – Гусева Диана Владимировна, т. 24064

Члены профсоюзного комитета:

Деревянко Алена Олеговна, т. 24064

Пахар Татьяна Александровна, т. 24065

Куцухо Ирина Леонидовна, т. 20650

Шетекауре Ольга Алексеевна, т. 20650

Квятковский Сергей Станиславович, т. 24072

Осипенко Валентина Иосифовна, т. 24071

Казначей – Ясюкович Ольга Генриховна, т. 20938

Секретарь – Унтон Виктория Павловна, т. 24068

Ревизионная комиссия:

Председатель – Вырвич Инна Викторовна, т. 20640

Члены Подоксенов Александр Владимирович, т. 20938

Студенкова Наталия Николаевна, т. 24061

Комиссия по списанию товарно-материальных ценностей:

Председатель – Теляк Светлана Ивановна, т. 24062

Члены Квятковский Сергей Станиславович, т. 24072

Леменкова Татьяна Олеговна, т. 24063

Общественный наблюдатель по охране труда:

Ясюкович Ольга Генриховна, т. 20938

Комиссия по коллективным договорам:

Председатель – Хромченко Анна Александровна, т. 25002

Члены Гусева Диана Владимировна, т. 24064

Леменкова Татьяна Олеговна, т. 24063



ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Администрация Центра ведет активное взаимодействие с

первичной профсоюзной организацией ГУ «Поставский ТЦСОН».

Основной целью деятельности первичной организации является

защита трудовых и социально-экономических прав и законных

интересов своих членов профсоюза. Деятельность профсоюзной

организации осуществляется в соответствии с действующим

законодательством.

Члены первичной организации активно участвуют в

информационно-пропагандистской работе, культурных и

спортивных мероприятиях трудового коллектива, а также в

значимых районных общественно-политических, культурных и

спортивно-массовых мероприятиях.

Профсоюзная работа ГУ «Поставский ТЦСОН»

осуществляется председателем первичной профсоюзной

организации Хромченко Анной Александровной, специалистом по

социальной работе отделения комплексной поддержки в кризисной

ситуации.



ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

В январе 2025 года члены нашей первичной профсоюзной

организации приняли участие в рабочей встрече с

председателем Палаты представителей Национального собрания

Республики Беларусь Сергеенко Игорем Петровичем.



ОБЩЕСТВЕННО–ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

В феврале состоялась

рабочая встреча с начальником

отделения ГАИ майором

милиции Александром

Ореховым.

В марте 2025 года на базе

Центра прошла диалоговая

площадка с правовым

инспектором труда Белорусского

профсоюза работников

государственных и других

учреждений Владимиром

Авдеенко и старшим помощником

прокурора Поставского района

Вячеславом Голяком.
В сентябре прошла встреча

трудового коллектива с

заместителем прокурора

Поставского района

Михаилом Кучериным и

заместителем начальника

Поставского РОЧС

Дмитрием Гузяковым;

начальником отдела

идеологической работы и по

делам молодёжи Юлией

Чагариной.



Первичная профсоюзная организация активно

взаимодействует с первичными общественными организациями

Центра:

• Белорусский республиканский союз молодежи,

• Белорусское Общество Красного креста,

• Общественное объединение «Белорусский союз женщин»,

• Республиканское общественное объединение «Белая Русь»,

что способствует развитию идеологической, общественно-

политической и информационной деятельности организации,

решению ситуаций в трудовом коллективе.

В соответствии с планом идеологической работы Центра в

трудовом коллективе, ежеквартально проводятся собрания с

участием общественных организаций для планирования

предстоящей работы и участия в мероприятиях, посвященных

государственным праздникам и датам, также осуществление

культурно-массовых, спортивных и туристических мероприятий.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ



Члены первичной профсоюзной

организации Центра совместно с первичной

общественной организацией «Белорусский

республиканский союз молодежи» приняли

участие в благоустройстве стелы

«Памятник землякам погибшим в годы

Великой отечественной войны» д.Савичи.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ



КО ДНЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Ежегодно трудовой коллектив Поставского ТЦСОН принимает

участие в праздничных мероприятиях, посвящённых Великой

Победе.



ДЕНЬ НЕЗАВИСИМОСТИ

Члены первичной профсоюзной организации ГУ Поставский

ТЦСОН" в праздничный день возложили цветы к памятнику

погибшим воинам на торжественном митинге-реквием. Также

участвовали в шествии колонны трудовых коллективов. Ну а

вечером спели гимн Республики Беларусь вместе!!!



МЫ ПОМНИМ!
Члены первичной профсоюзной организации Поставского ТЦСОН

посетил Брестскую крепость! Трудовой коллектив принял участие в

торжественном митинге-реквиеме, посвященном Дню всенародной

памяти жертв Великой Отечественной войны и геноцида белорусского

народа, возложил венки у мемориального комплекса "Брестская

крепость - Герой«, побывал на реконструкции первого дня войны.



РАЙОННЫЙ ТУРИСТСКИЙ СЛЁТ МОЛОДЁЖИ

Уже не первый год члены первичной профсоюзной

организации «ГУ Поставский ТЦСОН» участвует в районном

туристском слете на базе СТК "Озерки". Наша команда

целеустремленная, спортивная, патриотическая и главное -

позитивная! Уже традиционно 1-ые места по обустройству

быта и художественной самодеятельности наши!



УЧАСТИЕ В СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

Наша первичная организация - активный болельщик

Республиканской спартакиады Министерства труда и

социальной защиты

Участие первичной профсоюзной организации Поставского

ТЦСОН в Республиканском туристическом слете Белорусского

профессионального союза работников государственных и других

учреждений.



ОБЛАСТНОЙ ТУРСЛЁТ

На базе СТК «Озерки» второй год проходит областной турслет

работников системы комитета по труду, занятости и социальной защите

Витебского облисполкома. Члены первичной профсоюзной

организации Поставского ТЦСОН принимают активное участие в

турслете.

Так, команда Центра заняла 1 почетное место в конкурсе «Роднае-

моднае» – представление форменной и специальной одежды для

работников социальной защиты.



ПУТЕШЕСТВУЕМ

Ежегодно члены первичной профсоюзной организации

Поставского ТЦСОН посещают интересные уголки Беларуси. Так, в

июне 2025 года побывали в Коссовском замке Пусловских, Брестской

крепости, Парк Диприз (г.Барановичи).



Первичная профсоюзная организация Поставского ТЦСОН

сегодня приняла участие в городском семейном празднике

«В_МЕСТЕ», а также в интеллектуальном турнире в рамках

семейного праздника, приуроченного Дню народного единства, где

заняла почётное 2 место.

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК «В_МЕСТЕ»



ПОЗНАЁМ БЕЛАРУСЬ ВМЕСТЕ

Многодетная семья члена нашей первичной профсоюзной

организации Татьяны Пупкевич приняла участие в увлекательном

путешествии по Браславской земле в рамках областного

профсоюзного мероприятия «Познаём Беларусь вместе»

приуроченного Дню знаний.



ВЕТЕРАНЫ ТРУДА

Ветераны труда нашей организации получают регулярную

подписку на газету «Беларускi час», на каждый свой День

рождения получают памятные сувениры.

Также мы приглашаем наших ветеранов на мероприятия,

проводимые отделениями Центра, которые они с удовольствием

посещают.

При организации коллективных экскурсионных поездок

всегда выделяется несколько посадочных мест для ветеранов

труда.



ТРУДОВОЙ ДЕСАНТ



ОХРАНА ТРУДА

Работа по охране труда в ГУ «Поставский ТЦСОН»

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами

по охране труда, действующими в Республике Беларусь. Инженер по

охране труда имеет высшее образование, квалификацию

соответствующую занимаемой должности, регулярно повышает свою

квалификацию.

Рабочее место инженера по охране труда оборудовано

компьютерной техникой, создана необходимая информационная база

нормативных правовых и технических нормативных правовых актов

по вопросам охраны труда, литературой, плакатами. Для проверки

знаний работающих по вопросам охраны труда используется перечень

вопросов, билетов по охране труда. На объектах Центра оборудованы

уголки по охране труда.

Ежеквартально в Центре

проводится «День охраны

труда» с участием

специалистов по охраны

труда Управления по труду,

занятости и социальной

защите Поставского РИК и

представителей отделения

Поставского РОЧС,

медицинских работников УЗ

«Поставской ЦРБ,

сотрудников Поставского

РОВД.

Перечень вопросов, подлежащих проверке и контролю, а также

состав комиссии по проведению Дня охраны труда утвержден

приказом директора Центра.

Разъяснительно-информационная работа проводится во всех

обособленных отделениях центра в г.Поставы, г.п.Лынтупы,

г.п.Воропаево.



В рамках проведения Единого

дня безопасности в трудовом

коллективе Поставского

ТЦСОН состоялся круглый

стол "Безопасность превыше

всего" с участием

заместителя прокурора

Поставского района

Кучериным О.М. и первым

заместителем начальника

Поставского РОЧС

Гузяковым Д.А.

Проведение тренировки по

эвакуации работников

администрации ГУ

«Поставский ТЦСОН» в

соответствии с Планом

эвакуаци

ОХРАНА ТРУДА

В рамках работы «Школы

социального работника»

организованы обучающие

занятия по предупреждению

гибели людей от внешних

причин в жилищном фонде с

привлечением субъектов

профилактики.



Большое значение в Центре уделяется противопожарной

безопасности. Приказом директора Центра назначены ответственные

должностные лица за противопожарную безопасность. Руководители,

лица ответственные за противопожарное состояние объектов, члены

пожарно-технической комиссии Центра прошли подготовку по

программе Пожарно-технический минимум в комиссии Центра.

Согласно руководящих документов, в Центре проводятся проверки

зданий, сооружений, складских, подсобных, жилых помещений на

предмет противопожарной безопасности.

В отделениях круглосуточного пребывания для граждан пожилого

возраста и инвалидов (г.Поставы, г.п.Лынтупы) установлены системы

автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей о

пожаре, передачи информации на пульт МЧС «Молния».

Для оперативного реагирования при возникновении пожара в

Центре созданы три пожарных дружины: в отделениях

круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и

инвалидов (г.Поставы, г.п.Лынтупы) и в администрации Центра. С

членами пожарных дружин, а так же с работниками Центра

проводятся практические тренировки, согласно планам эвакуации

при пожаре и занятия по противопожарной безопасности, в том числе

с привлечением сотрудников Поставского РОЧС.

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ  БЕЗОПАСНОСТЬ



ОЗДОРОВЛЕНИЕ

Наша первичная профсоюзная организация активно пользуется

предложениями центра по оздоровлению на санаторно-курортное

лечение за счет средств ФСЗН с частичной оплатой. Стоимость

путевки до 300,00 рублей. Это зависит от дохода работника. Наиболее

часто предлагаемые путевки это санаторий «Лесные Озера», «Летцы»,

санатории для матери и ребенка (для ребенка бесплатно, для

сопровождающего лица – 15% от стоимости). Также детские

санатории на бесплатной основе.

В 2025 году санаторно-курортной путевкой воспользовался 1

работник.



ПРОФСОЮЗ ПОЗДРАВЛЯЕТ


